Erklarung zur Informationspflicht nach Artikel 13 und 14 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Der Schutz lhrer personlicher Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Wir mochten, dass Sie wissen, wann wir
welche Daten erheben und wie wir sie verwenden. Wir haben technische und organisatorische MalRnahmen
getroffen, die sicherstellen, dass die Vorschriften (ber den Datenschutz beachtet werden. In den
Datenschutzinformationen informieren wir Sie gemaR Artikel 13 und 14 der Datenschutz-Grundverordnung
Uber Datenverarbeitung in Verbindung mit dem jeweils geltenden Datenschutzgesetz des Landes Sachsen-
Anhalt.

Fir Ihre personenbezogenen Daten gilt:

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Landkreis Stendal

vertreten durch den Landrat Herrn Patrick Puhlmann
Haupt- und Personalamt - SG Organisation und Personal
Telefon: 03931-607550

E-Mail: personalamt@landkreis-stendal.de

2. Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten

Landkreis Stendal

HospitalstraRe 1-2

39576 Hansestadt Stendal,

Telefon: 03931-607540

E-Mail: datenschutzbeauftragte@landkreis-stendal.de

3. Zweck/e und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten Ihre Bewerbungsdaten, um beurteilen zu kénnen, ob Sie die Eignung, Befahigung und
fachliche Leistung fiir die Stelle, auf die Sie sich bewerben, besitzen. Fir den Landkreis Stendal
ergeben sich die rechtlichen Vorgaben fir das Auswahlverfahren insbesondere aus Art. 33 Abs. 2
Grundgesetz (GG), § 9 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG), und dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Des Weiteren erfolgt die Datenverarbeitung von Bewerbungsdaten
auf der Grundlage des § 28 Datenschutzgesetz des Landes Sachsen- Anhalt (DSG LSA) in Verbindung
mit §§ 84 bis 91 Landesbeamtengesetz des Landes Sachsen-Anhalt (LBG LSA).

Soweit wir flr Verarbeitungsvorgiange personenbezogener Daten eine Einwilligung der betroffenen
Person einholen, dient Art. 6 Abs. 1 lit. a EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) als
Rechtsgrundlage.

4. Quellen und Kategorien personenbezogener Daten

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir von lhnen eingegebene Daten und hochgeladene
Bewerbungsunterlagen (iber das Stellenportal des Landkreises Stendal oder durch zugeschickte und
personlich abgegebene Bewerbungsunterlagenische und miindliche Angaben von Ihnen erhalten.


mailto:datenschutzbeauftragte@landkreis-stendal.de

Relevante personenbezogene Daten sind Personendaten und personliche Bewerbungsdaten (Name,
Vorname, Geburtsdatum, Anschrift, Staatsangehorigkeit, Telefonnummer, E-Mail, ggf.
Schwerbehinderung) und Bewerbungsunterlagen (z.B. Motivation, Zeugnisse, Zertifikate, Nachweise).

Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

Interne Empfanger der in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen personenbezogenen Daten sind die
jeweils zustandigen Personalverantwortlichen, und die Vorgesetzten der zu besetzenden Stelle sowie
die Personalvertretung, die Gleichstellungsbeauftragte und ggf. die Vertretung schwerbehinderter
Menschen.

Die Weitergabe von Daten an Auftragsverarbeiter erfolgt auf der Grundlage eines
Auftragsverarbeitungsvertrages nach den gesetzlichen Vorgaben nach Artikel 28 Abs. 1 DSGVO, unser
Webangebot wird von brain-SCC GmbH Merseburg gehostet.

Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland
Eine Dateniibermittlung in Drittstaaten (Staaten auerhalb der Union) durch uns findet nicht statt.
Dauer der Speicherung

Ihre personenbezogenen Daten / Bewerbungsunterlagen werden spatestens sechs Monate nach
Zugang der Entscheidung Uber Ihre Bewerbung (Zu- oder Absage) vernichtet, soweit eine langere
Speicherung nicht zur Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist. Im Falle einer Zusage und
moglichen Einstellung werden Ihre Unterlagen in lhre Personalakte tGberfihrt.

Betroffenenrechte

Ihnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen folgende Rechte nach Artikel 13 bis 21
der DSGVO zu:

e Auskunft Gber die Verarbeitung (Artikel 15 DSGVO)

e Berichtigung unrichtiger Daten (Artikel 16 DSGVO)

e Loschung nicht mehr bendétigter Daten (Artikel 17 DSGVO)

e  Einschrdankung der Verarbeitung (Artikel 18 DSGVO)

e Datenibertragbarkeit (Artikel 20 DSGVO)

e  Widerspruch gegen die Verarbeitung (Artikel 21 DSGVO)

Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim:

Landesbeauftragten fir den Datenschutz Sachsen-Anhalt
LeiterstraRe 9

39104 Magdeburg

Telefon 0391/ 81803-0

Fax: 0391/ 81803-33

E-Mail poststelle@Ifd.sachsen-anhalt.de

Internet: www.datenschutz.sachsen-anhalt.de.de

Widerrufsrecht bei Einwilligung


http://www.datenschutz.sachsen-anhalt.de.de/

10.

11.

12.

Wenn Sie in die Verarbeitung durch den Landkreis Stendal durch eine entsprechende Erklarung
eingewilligt haben, kénnen Sie die Einwilligung jederzeit fir die Zukunft widerrufen. Die
RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird
durch diesen nicht berihrt.

Pflicht zur Bereitstellung der Daten

Die Bereitstellung personenbezogener Daten st fir die rechtmaRige Durchfiihrung des
Auswahlverfahrens erforderlich. Sollte lhre Bewerbung nicht alle zur Entscheidung notwendigen
personenbezogenen Daten enthalten, kann dies eine Nichtbericksichtigung bei der Vergabe des
Dienstpostens / der Stelle zur Folge haben.

Automatisierte Entscheidungsfindung

Die Verarbeitung Ilhrer personenbezogenen Daten erfolgt nicht mittels automatisierter
Entscheidungsfindung einschliefllich Profiling gemaR Art. 22 Abs. 1, 4 DS-GVO.

Anderung des Zwecks der Datenverarbeitung

lhre personenbezogenen Daten werden nicht fir einen anderen Zweck weiterverarbeitet als den, fir
den die Daten erhoben wurden.



